
Utviklingskomiteens komitéplan for 2024

Komitémedlemmer: Nikita Simonsen

Komitéplanen skal vise komiteens konkrete gjøremål/målsetninger, inkludert budsjett for året 2024.
Komitéplanene jobber mot CISV Norges strategi 2022-2024, som ble vedtatt på landsmøtet i 2021.
Etter to år med pandemi skal CISV Norge bygges opp igjen. Strategien, og tilhørende komitéplaner er
et bidrag til å komme sterkere tilbake, og bli en enda større, bedre ogmer robust organisasjon. CISV
Norge skal være en trygg og inspirerende organisasjon å være del av. CISV Norge skal ha økt kvalitet og
aktivitet de neste tre årene.
Hovedsatsningsområdene for strategi 2022-2024 er: Bærekra�ige lokallag, Nasjonale satsinger,
Organisasjonsutvikling og Inkludering/anti-diskriminering. CISV Norge skal være en trygg
organisasjon.
Strategi 2022-2024

Overordna strategiplan
Hva skal komiteen jobbemed/oppnå det kommende året?

- Vi skal jobbe for at CISV blir en helårsorganisasjon i lagene, og med sterke, selvgående lokallag.
● Dette skal gjøres ved å:

○ Hjelpe lokallagenemed å arrangere nasjonale YM for aldersgruppen 16-18 år,
mellom 1-2 ganger i året.

■ (Henholdsvis en på sommerhalvåret og en på vinterhalvåret, med
begrunnelsen manglende internasjonale tilbud for aldersgruppen).

○ Avholdemotivasjonswebinar for de frivillige.
■ (2 ganger i året, ett før LM og ett før HM).

○ Det skal arrangeres et foredrag/workshop på HM som kurser og motiverer
lokallagstyrene.

○ Stille oss til disposisjon dersom lokallag har interesse av å arrangere Verden i.

https://docs.google.com/document/d/1opej1aQEjXPMqqjAx666zIRhO5xA-nxXD6GLGQcR5xg/edit?usp=sharing


Målsetninger/faste gjøremål

Gjøremål/tiltak Hovedsatsningsområde Budsjett

Nasjonal YM Bærekra�ige lokallag 24 000

Motivasjonwebinar Organisasjonsutvikling 0

Motivasjonsseminar for lokalstyrene på Høstmøte Bærekra�ige lokallag 0

Følge opp at aktivitetspotten er tilgjengelig og at
lagene / medlemmene søker penger

Bærekra�ige lokallag 2 000

Følge opp lokale aktiviteter Inkludering 0

I samarbeid med organisasjonsrådgiver på
kontoret sørge for det faglige og sosiale innholdet
på Høstmøtet

Nasjonale satsinger 5 000

Fastemøtehelger og arrangementer:

Hva Deltagende Når Budsjett

Januarmøtet Komitéen Januar 3000

Landsmøtet Komitéleder April 1000

Overlappingsseminar Komitéen August 8000

Høstmøtet Komitéen November 4000


