
Juniorkomiteens komitéplan for 2024

Komitéleder: Aurora (senior NJR), Jakob (junior NJR)
Komitémedlemmer: Gabriel, Hugo, Ellinor

Komitéplanenen skal vise komiteens konkrete gjøremål/målsetninger, inkludert budsjett for året
2023. Komitéplanene jobber mot CISV Norges strategi 2022-2024, som ble vedtatt på landsmøtet i
2021.
Etter to år med pandemi skal CISV Norge bygges opp igjen. Strategien, og tilhørende komitéplaner
er et bidrag til å komme sterkere tilbake, og bli en enda større, bedre ogmer robust organisasjon.
CISV Norge skal være en trygg og inspirerende organisasjon å være del av. CISV Norge skal ha økt
kvalitet og aktivitet de neste tre årene.
Hovedsatsningsområdene for strategi 2022-2024 er: Bærekraftige lokallag, Nasjonale satsinger,
Organisasjonsutvikling og Inkludering/anti-diskriminering. CISV Norge skal være en trygg
organisasjon.
Strategi 2022-2024

Overordna strategiplan
Hva skal komiteen jobbemed/oppnå det kommende året? Skriv kort.

Dette året planlegger komiteen å arrangere Juniorenes Inspirasjonsleir (JIL) og Nasjonal
Juniorweekend (NJW) for å engasjere juniorer fra hele Norge. Håpet er at disse arrangementene vil
inspirere juniorer til å være aktive i sine lokal- og fylkeslag og skape et sosialt samhold mellom
juniorene for å opprettholde engasjement og inspirere for samarbeid. Det planlegges også å holde
en juniorløype, samt LJR-trening, på Høstmøte. Juniorkomiteen planlegger i tillegg å sende
juniorer på relevante internasjonale workshops ogmøter det neste året som IJBC, EMEAJBM,
Northern Lights, NAW etc, blant annet ved bruk av juniorpotten.

Målsetninger/faste gjøremål
Gjøremål/tiltak Hvorfor Hovedsatsni

ngsområde
Budsjett

● Juniorkomitéen skal gjennom local
junior representative (LJR) -trening
formidle kunnskap om hvordanman
kan opprette eller opprettholde et
lokalt juniormiljø.

For å bygge aktive
juniormiljø i
fylkeslagene trengs det
initiativtakere som kan
opprette eller
opprettholde det lokale
juniormiljøet. Local
junior representative
(LJR) -trening er en
svært viktig del av å

Nasjonale
satsinger

Juniorpott:
50 000,00 kr

EMEAJBM:
25 000,00 kr

IJBC:
30 000,00 kr

https://docs.google.com/document/d/1vuXnTeyWqnmrnNYF8xd6CsKRQnymLutRdHPXinCd8Os/edit


● Fordele hele juniorpotten på
relevante internasjonale
workshoper. (Dette inkluderer ikke
International Junior Branch
Conference (IJBC) og Europe,
Middle-East and North-Africa Junior
Branch Meeting (EMEAJBM), dette
går til støtte til andre mindre
workshoper.)

● Sende NJRs og andre juniorer på
IJBC og EJBM.

rekruttere og inspirere
juniorer til å ta del i sitt
juniormiljø. Treningen
gir dem også kunnskap,
verktøy, og ideer som
kan brukes i oppstarten
og utviklingen av
miljøet. Juniorkomiteen
anser treningen som en
svært viktig del av
oppstarten og
utviklingen av lokale
juniormiljø.

Juniorkomiteen ønsker
at flere skal få
muligheten til å delta på
regionale workshops
ved hjelp av
juniorpotten.
Juniorpotten skal gi
delvis støtte til
deltakerne, men har
vært lite brukt de siste
årene. Komiteen ønsker
å øke bevisthet rundt
ordningen og oppfordre
flere til å delta på
regionale workshops for
å inspirere til videre
lokal aktivitet. Vi ønsker
også å øke summen i
potten for å holde tritt
med økte
deltageravgifter og
reisekostnader og for å
få muligheten til å gi
støtte til flere juniorer.

Det forventes at minst
en NJR deltar på IJBC og
EJBM, men
juniorkomitéen ønsker
også at andre juniorer
skal ha muligheten til å
delta for å inspirere og
engasjere juniorer til å

Nasjonal
Juniorweek
end: 26
000,00kr
(link til
budsjett)

https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1_REZQEF6r9Ng7E66rM4U7QUkTSZc0EmOv1NvBS2WkkM/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1_REZQEF6r9Ng7E66rM4U7QUkTSZc0EmOv1NvBS2WkkM/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1_REZQEF6r9Ng7E66rM4U7QUkTSZc0EmOv1NvBS2WkkM/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1_REZQEF6r9Ng7E66rM4U7QUkTSZc0EmOv1NvBS2WkkM/edit


● Arrangere Nasjonal Juniorweekend

fortsette å være aktive i
CISV. Støtten til disse
konferansene gir også
NJRs muligheten til å
bruke stemmeretten sin
på regionale og
internasjonale vedtekter
i JB/CISV.
I 2023 lå
deltageravgiften til EJBC
og IJBC på 225EUR og
250EUR respektivt og
NJRs får også dekt
flyreise.

Nasjonal
Juniorweekend er en
helgetur for juniorer
som har et stort fokus
på det sosiale.
Juniorene vil få erfaring
med å lage egne
aktiviteter og holde de
for andre juniorer, med
støtte fra staben.
Samtidig som det er
sosialt, vil
juniorkomiteen holde
utdannende aktiviteter
om bla. hvordan lage
aktiviteter, aktiviteter
innenfor CISV sine tema,
eller andre dagsaktuelle
tema.

● Juniorkomitéen skal gjennom LJR-
trening:

○ formidle kunnskap om
organisasjonen og
organisasjonsstrukturen.

Gi mer kunnskap til LJRs
som igjen bringer det
videre til andre juniorer
og lokallag. Samsvarer
også med en av de fire
satsingsområdene til vår

Bærekraftige
lokallag



○ formidle fredsutdanning og
aktivitets-gjennomføring.

● Juniorkomitéen skal formidle hvilket
ansvar og utbytte som er knyttet til
LJR rollen.

● Spre LJR håndboka til alle fylkeslag
og legge den ut på våre
kommunikasjonskanaler.

region i JB ( continuity)

Juniorkomiteen skal
formidle LJR rollen for å
belyse juniorene i Norge
om hvordan de kan
bidra til sitt eget
lokallag ved å skape
engasjement i
juniormiljøet sitt.

For å gi kunnskap,
inspirasjon, og ideer til
juniorer som ønsker å ta
del i juniormiljøet. LJR
håndboka er og skal
videreutvikles til å være
en ressurs for å forklare
og introdusere LJR
rollen og dens
arbeidsoppgaver. Videre
skal håndboka også
forklare det
internasjonale
juniormiljøet og CISVs
internasjonale ressurser.
Håndboka skal være en
enkel måte å utvide
forståelsen om
juniormiljøet.

● Se igjennom og oppdatere
retningslinjer for bruk av våre sosiale
medier.

● Sørge for at alle som bruker våre
sosiale medier har fått tilgang til
retningslinjene og har signert det
bindende dokumentet.

For å følge CISV sine
retningslinjer og
«Looking good». I tillegg
for at kommunikasjonen
skal være tydelig,
tilgjengelig, og oppnå
formålet sitt.

Organisasjo
nsutvikling



● Gi månedlige oppdateringer om vårt
arbeid og hva som skjer for juniorer i
CISV, både internt og eksternt,
gjennom våre
kommunikasjonskanaler.

● Fremme lokale aktiviteter og
frivillige gjennom våre
kommunikasjonskanaler.

For å opprettholde
engasjement og oppnå
en av de fire
satsingsområdene
(Transparency) til vår
region i JB

For å opprettholde
lokalt engasjement og
verdsette frivillige i
organisasjonen.

● Alle arrangement og aktiviteter
arrangert av juniorkomitéen skal
fremme inkludering og
anti-diskriminering.

● Juniorkomitéen skal gjennom
sosiale medier fronte inkludering og
anti-diskriminering.

● Juniorkomitéen skal tydelig fremme
en inkluderende og
anti-diskriminerende holdning i
International Junior Branch.

● Juniorkomitéen skal sikre at alle
våre arrangementer skal ha
navnelapper med foretrukne
pronomen.

For å gjøre CISV til en
trygg møteplass hvor
CISV sine verdier er
ivaretatt må alle
deltakere inkluderes og
anti-diskriminering
fremmes.

I Juniorkomiteens
opptreden i
internasjonale
sammenhenger er
komiteen, spesielt NJRs,
representanter for
juniormiljøet i Norge, og
CISV Norge. Derfor skal
medlemmene opptre
med en adferd og
holdninger som
reflekterer verdiene i
CISV rundt inkludering
og anti-diskriminering
og som skaper en
organisasjon som
oppleves trygg for alle.

For å gjøre
organisasjonen vår
tilgjengelig og trygg for
alle, uavhengig av
kjønnsidentitet.

Inkludering/
anti-diskrimi
nering



● Juniorkomiteen skal gjennom sine
nasjonale arrangementer og
treninger sørge for at juniorer har
kunnskap om CISV sine plattformer
for trygg tilbakemelding

Trygg
organisasjon

Fastemøtehelger og arrangementer:

Hva Deltagende Når Budsjett

Januarmøtet Komitéen Januar 5 000,00 kr

Landsmøtet Komitéleder April 3 000,00 kr

Overlappingsseminar Komitéen August 8 000,00 kr

Høstmøtet Komitéen November 8 000,00 kr


