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CISV	Norges	strategi	2019-2021	
	
Virkning	

● CISV	Norge	skal	organisere,	videreutvikle	og	kvalitetssikre	treninger,	
programmer	og	aktiviteter	

○ I	2021	skal	90%	av	de	med	ansvarsposisjoner	på	vegne	av	CISV	Norge	ha	
gjennomført	den	treningen	som	er	påkrevd	deres	rolle	

Vårt	mål	1:	
Arrangere	nasjonale	treningsseminarer	og	fortsette	å	jobbe	for	at	disse	blir	så	bra	som	
mulig.		
	
	 Hva?	 Ansvarlig	 Budsjett	 Planlagt	

Tiltak	1	

Bruke	mal	for	
utdanningsaktivit
eter	og	
evalueringsskjem
a	fra	seminarer	
2018	i	
planlegging	fram	
mot	NEO,	LTS	og	
STAS.	 Alle	

0kr	

Under	planlegging	av	
seminarene	

Tiltak	2	

Sette	og	følge	
frister,	og	
planlegge	i	god	
tid.	 Alle	

0kr	

Innen	fristene	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	



Ressurs	
● CISV	Norge	skal	ivareta	sine	frivillige	ressurser	på	en	god	måte	

	
Grunnmur	

● CISV	Norge	skal	arbeide	aktivt	for	å	ivareta	engasjement	og	trivsel	hos	våre	
frivillige	

	
Vårt	mål	2:	
Forbedre	lokal	ledertreningen	i	CISV	Norge	
	
	 Hva?	 Ansvarlig	 Budsjett	 Planlagt	

Tiltak	1	

Sende	ut	
spørreskjema	til	
lokal-	og	
fylkeslag	og	
hente	inn	
informasjon	om	
hvordan	lokal	
ledertrening	
gjennomføres,	
eventuelt	hva	de	
mener	trengs.		

Alle	
	

0kr	

Få	tilbake	skjemaene	
innen	15	oktober.	(Vi	
purrer	10	oktober.)	

Tiltak	2	

Holde	bolk	på	
Høstmøtet	om	
lokal	
ledertrening.		 Line	 0kr	

Planlagt	klar	en	uke	før	
HM,	1	november.		

Tiltak	3	

Opprette	en	felles	
mal	for	lokal	
ledertrening	som	
alle	lag	skal	
kunne	
gjennomføre.		 Alle	 0kr	

Planlegges	å	opprettes	
under	Januarmøtet.		

	


