
MOSAIKKOMITEEN 

Arbeidsåret 2018/19 
 

Komiteleder: Eirin Krüger Skaftun 
Komitemedlemmer: Mathilde Sulland, Bruna Dias (Oslo&Akershus) 
 
Del 1: Faste arbeidsoppgaver 
Dette er oppgaver som går igjen fra år til år og er nedfelt i komiteens/koordinatorens 
arbeidsbeskrivelse. 
 

Oppgave Ansvarlig Budsjett Planlagt Merknad 

Januarmøte Alle 5000 Januar  

Høstmøtet 
MaMo (making mosaic) 

Mathilde 
og Eirin 

5000 Høstmøtet  

Mosaikkprisen  1000 Høstmøtet  

Landsmøtet Eirin 4000   

Mosaikkpakken  1500 Landsmøtet  

Oppfølging av mosaikkprosjekt  0 Kontinuerlig  

Overlappingsseminar Alle 5000 August  

Økonomisk støtte til aktiviteter og 
prosjekter gjennom mosaikkpotten 

 10 000   

 
 
Del 2: Strategiske satsinger 
 
Innvirkning 
CISV Norge skal organisere, videreutvikle og kvalitetssikre treninger, programmer og 
aktiviteter 
CISV Norge skal i perioden arbeide aktivt for å øke mangfoldet blant deltakere på aktiviteter 
CISV Norge skal fortsette å være en organisasjon som tilbyr aktiviteter gjennom hele året 
 
Tiltak: 
Øke kunnskap om mosaikk og inspirere til gjennomføring av prosjekter gjennom: 

- Informere om mosaikk og promotere mosaikk på kurs for tillitsvalgte, slik at 
ansvarspersoner i CISV får økt kunnskap om mosaikk 

- Dele ut mosaikkpakken på landsmøtet 
- Jevnlig informasjon om mosaikk på e-post og sosiale media til fylkes- og lokallag 
- Oppfølging og veiledning til fylkes- og lokallag som ønsker å starte nye prosjekt 
- Mosaikkprisen! 

 
Ressurser 
CISV Norge skal være et attraktivt valg for unge voksne 



CISV Norge skal i 2021 ha 50 % flere betalende medlemmer enn i 2017. 
CISV Norge skal ivareta sine frivillige ressurser på en god måte 
 
Tiltak: 
Bevisstgjøre fylkes- og lokallag om at mosaikk brukes som et verktøy for å rekruttere og 
engasjere frivillige gjennom: 

- Bolk på høstmøtet om mosaikk som verktøy for lokal rekruttering 
- Bolk på NEO for å øke engasjement for mosaikk og lokal fredsutdanning 
- Følge opp at alle fylkes- og lokallag har en mosaikkansvarlig i styret 


