y CISV Norge

Building global friendship

Ansvarsomrader for utviklingskomiteen (leder og nestleder + 3 medlemmer)

Utviklingskomiteens hovedansvar er & serge for at organisasjonens utvikling felger den nasjonale
strategien vedtatt av Landsmetet. Komiteen mé sikre at fylkeslagene har de verktayene de trenger for
a gjennomfore fredsutdanning pa lokalt niva. IPP og mosaikk er inkludert i komiteens arbeidsomrader
fordi disse programmene er lokalt baserte og kan sikre organisasjonens lokale pavirkning.

Leder rapporterer til utviklingsansvarlig i sentralstyret.

E-postadresse til komitéleder er:
E-postadresse til alle komitémedlemmer er:

Arbeidsoppgaver
e [PP (International People’s Project)
o Rekruttering av sekere
o Administrere og koordinere IPP som skal arrangeres i Norge
o Serge for riktig trening for deltakere og stab

o Mosaikk
o Oke kunnskap om mosaikk i fylkes- og lokallag og pa nasjonalt niva
o Inspirere fylkeslag til & arrangere mosaikkprosjekter gjennom bolker pa hostmetet,
tekst pa nettsider og i sosiale medier, Mosaikkpakken m.m.
Oppfoelging av mosaikkprosjekter
Dele ut Mosaikkprisen
Innrapportering av mosaikkprosjekter til CISV internasjonalt
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Bidra til & opprette nye mosaikkprosjekt.

e Organisasjonsutvikling
o Sikre at lokallagene driftes baerekraftig gjennom & for eksempel arrangere kurs for
tillitsvalgte
o Faolge opp fylkeslag slik at de opprettholder god struktur og dermed kan gke
aktivitetsniva
Legge til rette for erfaringsutveksling mellom lagene
Bista sentralstyret med strategi-og handlingsplan

Deltakelse pa arrangement
d Overlappingsseminaret
1 Hestmetet
d Januarmetet
d Landsmetet - leder deltar



