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Sak  8 – Handlingsplan 2019 
 
Sak innmeldt av:  Sentralstyret 
 
Bakgrunn: 
Sentralstyret ønsker å informere lagene om hva vi vil ha ekstra fokus på i 2019.  
 
Sentralstyrets handlingsplan 2019 
 
CISV Norges handlingsplan for 2019 er utarbeidet med utgangspunkt i CISV Norges strategi 
2019-2021 (https://cisv.no/wp-content/uploads/2018/03/LM-2018-07-CISV-Norges-strategi-
2019-2021.pdf). I 2019 vil vi ha særlig fokus på rekruttering og profilering, i tillegg til at vi vil 
jobbe med den nye komitéstrukturen, og vi har satt oss følgende mål for organisasjonen: 
 

Mål Planlagt gjennomført 

INNVIRKNING 

Øke RTF-potten så flere av våre frivillige, både fra de 
nasjonale komiteene og fylkeslagene, får deltatt på 
relevante kurs og “trainings”. 

Sende ut e-post tidlig i januar med 
alle bestemte datoer for RTF.  

Stipendordning for deltakere til internasjonale 
program. 

Begynne allerede høst 2018 fram 
mot søknadsfrist desember 2018. 
Eventuelt påminne medlemmer i 
ettertid? 

Støtte JIL - Juniorenes Inspirasjonsleir. Høstferien 2019 

PROFILERING 

Nye nettsider i løpet av 2019. Lansering på landsmøte 2019 (om 
mulig). 

Sikre at lagene bruker det nye informasjonsmaterialet 
til rekruttering. 

Bruke alle arenaer for å vise fram 
materialet - informere om på 
årsmøte og høstmøte. 

RESSURSER 
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Oppstart ressurskomité Frem mot overlappingsseminar 
2019. 

GRUNNMUR 

Sentralstyre vil støtte arbeidet med ny komitéstruktur. Kontinuerlig. 
Oppstart nye komiteer 
overlappingsseminar 2019. 

Bistå Risk Management-komiteen i å utarbeide 
varslingsrutiner for CISV Norge. 

Innen landsmøtet 2019 

Lage checklist til lagene for å sikre at alle med 
ansvarsroller har levert nødvendig dokumentasjon.  

Lage ferdig og sende ut i løpet av 
mai. 
Frist for lagene å svare i løpet av 
juni. 

Lage en oversikt over viktige frister i løpet av året for 
fylkes-/lokallagene. 

Lage ferdig og sende ut etter 
januarmøtet. 

 
 

 


