
 
 

Utdanningskomité 
Arbeidsåret 2017/2018 

 
Komiteleder: Line Undset 
Komitemedlemmer: Magnus Kalvå, Oline Sæther, Simen Faaberg 
 
Del 1: Faste arbeidsoppgaver 
dette er oppgaver som går igjen fra år til år og er nedfelt i komiteens/koordinatorens arbeidsbeskrivelse 
 
Oppgave Ansvarlig  Budsjett Planlagt Merknad/Gjennomført 

Januarmøtet Alle * 4500 
12- 14 
Januar 

 

STAS Simen/Online ? * 

4500 9. - 11. 
februar 

All programs, including 
Mosaic 

LTS Øst Simen/Online ? * 4500 2. - 4. mars Village/JC/Youth Meeting/ 

LTS Vest Line og Magnus 
** 3000 9. - 11. 

mars Village/JC/Step Up 

Landsmøtet 
  1500 13 - 15 

April 
 

Overlapping
sseminar Alle 

*** 6000 1.-3. 
september 

 

NEO 2018 

 *** 6000 22.-24. 
september 

 

Høstmøtet 
2018 Alle 

*** 6000 
November 

 

 
*For disse seminarene regner vi tre tilreisende stab med 1500kr pr pers. 
 
**For disse seminarene regner vi to tilreisende stab med 1500kr pr pers.  
 
***Her har vi budsjettert med absolutt maks kostnad fordi vi ikke vet hvem som skal være i denne komiteen i 
2018/2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Del 2: Strategiske satsinger 
● her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mål/tiltak som den vil jobbe videre med i 
arbeidsåret 2017/2018. Disse målene/tiltakene er formulert for nasjonalt plan i strategi- og 
handlingsplan 2016-2018 og vedtatt av landsmøtet. 
 
Hovedmål til CISV Norge: Arrangere aktiviteter året rundt 
 
Delmål 1: Arrangere nasjonale treningsseminarer og kartlegge faktiske kostnader for 
trening i CISV Norge for å kunne kunne budsjettere riktigere. 
 
 Hva? Ansvarlig Budsjett Planlagt Gjennomført 

Tiltak 1 
STAS, LTS Vest 
og Øst, NEO Alle 

18000 

Igjennom hele året 

 

Tiltak 2 

Føre regnskap for 
hvert enkelt 
seminar vi 
arrangerer 

Vi hører 
med Knut 

 

Igjennom hele året 

 

 
Delmål 2: Arrangere LTS 3 for å avlaste LTS Øst og Vest 
 
 Hva? Ansvarlig Budsjett Planlagt Gjennomført 

Tiltak 1 

Planlegge logistikk for 
hvem som skal delta 
på de forskjellige LTS 
og hvor de skal være.  Alle 

 

Overlapp 2017 

 

Tiltak 2 Gjennomføre LTS 3 Alle 

4500kr for stab, 1500kr 
for leie av skole, 7000kr 
til mat April 2017 

 

 
 
Hovedmål til CISV Norge 2: Satsing på medlemmer fra 18 til 26 år. 
 
Delmål 1: Kartlegge styrker, svakheter og forbedringspotensial i trening og oppfølging i 
CISV Norge hos stab, ledere, juniorleder og fylkes- og lokallag.  
 
 
 Hva? Ansvarlig Budsjett Planlagt Gjennomført 

Tiltak 1 

Bolk på NEO -Kartlegge 
behov for trening og 
oppfølging fra ledere og stab 
sitt perspektiv. Samt genrere 
en rapport for videre arbeid. Line 

 

NEO 

 



 
 

Tiltak 2 

Bearbeide data fra 
kartleggingsbolker holdt på 
NEO, for å skape et godt 
grunnlag for fremtidige 
endringer i treningsinnhold. 
Lage forslag til konkrete 
punkter for endring og 
spesifikke handlinger som 
kan gjøres av 
Utdanningskomiteen i 2018. NEO-stab 

 

Januarmøtet 

 

 
 
Delmål 2: Forbedre lokal ledertreningen i CISV Norge 
 

 Hva? Ansvarlig Budsjett Planlagt Gjennomført 

Tiltak 1 

Lage liste over hvilken 
kompetanse man får når man 
er:-Delegasjonsleder-
Juniorleder-Stab-Deltager på 
Seminar/ YM / IPPfor CISV 
Norge, for å bidra til en 
profesjonalisering av hele 
treningsprosessen.  

 

Våren 2017 
eller Høst 
2017 

 

Tiltak 2 

Lage et oppsett for lokal 
ledertrening som lokale 
ledertreningsansvarlig kan 
lett gjennomføre. Gi ut et 
strukturert forslag til alle lag 
om hvordan de kan 
gjennomføre sine 3 
ledertreningskvelder. 

Utdanningsk
omiteen  

Januarmøte/
Våren 2017  

Tiltak 3 

Produsere en standard mal 
for nasjonal attest for 
gjennomført ledertrening. Se 
tiltak 3. Magnus  Våren 2018  

 


