
 
 

STEP UP KOMITÉ 
Arbeidsåret 2018 

 
Komiteleder: Bruna Dias (Oslo&Akershus) 
Komitemedlemmer: Marion Pedersen (Hordaland/Os) og Bjarte Klevberg (Finmark) 
 
Del 1: Faste arbeidsoppgaver 
dette er oppgaver som går igjen fra år til år og er nedfelt i komiteens/koordinatorens 
arbeidsbeskrivelse 
 
Oppgave Ansvarlig Budsjett Planlagt Merknad/Gjennomført 

Følge opp internasjonale 
SU- arrangement i Norge. 
 

Komité 0,- Kontinuerlig  

Følge opp 
delegasjonsledere, stab og 
fylkeslag. 
 

Komité 0,- Kontinuerlig  

Informere fylkeslag om 
årets invitasjoner og fordele 
disse på RSM vha. 
loddtrekning. 
 

Sentralst
yret 

0,- Høstmøtet  

Gjennomføre trening av 
ledere og staber i 
samarbeid med 
utdanningskomiteen. 
(LTS, STAS, NEO). 

Komité 0,- September/ 
Februar/ 
Mars/ 
April 

 

Rapportere til Sentralstyret. 
 

Komité 0,- Kontinuerlig  

Delta på Januarmøtet. 
● Bekrefte om 

komiteplan for 2018. 
● Planlegge for SUDT. 
● Følge opp 

planlegging egne 
Step Up i året. 

Komité 1.000,- Januar  Billetter for 1 
person pga hun 
kommer fra 
Lillehammer 

Delta på 
Overlappingsseminaret. 

● Planlegge for neste 
året. 

● Lage årshjul.  

Komité 3.000,- August Billetter for 2 
personer (det 
kan være ny 
komite medlem) 

Delta på Høstmøtet. 
● Bistå på Leirkickoff. 

Komité 1.500,- November Togbilletter og 
fly. 

Bistå med stab på 
relevante seminarer 
(Leirlederseminaret). 

1 person 
ved 
behov 

1.500,- Mai  



 
 

Delta på Landsmøtet. 
 

Bruna 2.000,- April  

Bistå med stab på 
relevante seminarer (SUDT 
Vest). 

Etter 
behov 

3.000,- Kontinuerlig 2 fly til SUDT  

Bistå med stab på 
relevante seminarer (SUDT 
Øst). 

Etter 
behov 

3.000,- Kontinuerlig 2 fly til SUDT 

Arrangere nasjonale 
treningshelger for alle årets 
delegasjoner (SUDT). 

● Produsere 
invitasjoner og 
sende til daglig 
leder; 

● Oppdatere nettsiden 
med nye seminarer 
datoer og innhold; 

● Invitere 
stabsgrupper for 
Vest og Øst leir; 

● Koordinere om leir 
logistikk (mat, 
transport); 

● Sjekke om 
deltakelse og 
søknader. 

Komité 0,- Mars og April  
(06-08/04 øst/ 
20-22/04 vest) 

 

 
 
 
 
Del 2: Strategiske satsinger 
● her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mål/tiltak som den vil jobbe videre med 
i arbeidsåret 2016. Disse målene/tiltakene er formulert for nasjonalt plan i strategi- og handlingsplan 
2016-2018 og vedtatt av landsmøtet. 
 
Hovedmål til CISV Norge: Arrangere aktiviteter året rundt 
 
Mål:  
 Hva? Ansvarlig Budsjett Planlagt Gjennomført 
Tiltak 

1 
Følge opp lokale Step Up-
ansvarlige. 

Komité 0,- Kontinuerlig  

Tiltak 
2 

     

 
 
 
Hovedmål til CISV Norge 2: Satsing på medlemmer fra 18 til 26 år. 



 
 

 
Mål:  

 Hva? Ansvarlig Budsjett Planlagt Gjennomført 

Tiltak 
1 

Rekruttere i tidligere 
leder/stab til å bidra i LTS 
og STAS som 
stab/fasilitator.  
 

Komité 
samme
n med 
utdanni
ngskomi
ték 

0,- September/ 
Oktober 

 

Tiltak 
2 

Fokusere på opplæring av 
ledere til Step Up innhold på 
STAS.  

Stab  
STAS 
(etter 
behov) 
 

0,- Februar, 
Mars 

 

Tiltak 
3 

Sende en (komité) person til 
RTF (TTT). 

Komité 0,- Avhengig av 
tilgjengelige 
aktiviteter  

Søke om 
støtte fra 
CISV 
Norge i 
2018 

Tiltak 
4 

Motivere ledere og stab til å 
bidra til å utforme web-siden 
til step-up. 

● Bilder fra sommerleir; 
To artikler produsert av en 
leder og en stab. 

komité 0,- Kontinuerlig  

Tiltak 
5 

     

 
 
 


