
 
 

INTERCHANGEKOMITÉ 
Arbeidsåret 2016 

 
 
Komiteleder: Rannveig Aulie Sørum 
Komitemedlemmer: Sigrid Adelsten Stokland? 
 
 
Del 1: Faste arbeidsoppgaver 
dette er oppgaver som går igjen fra år til år og er nedfelt i komiteens/koordinatorens 
arbeidsbeskrivelse 
 
 
Oppgave Ansvarlig Budsjett Planlagt Merknad/Gjennomført 
Søke IO om interchanger 
gjennom National Report 

Komité 0,- 1. juni 2015 Gjennomført 

Fordele tildelte interchanger ti 
fylkeslagene ut i fra ønsker, evt. 
Sette sene ønsker på Open List 
og få gjennomført matcher.  

Komité 0,-  Gjennomført 

Følge opp fylkeslag som 
arrangerer IC gjennom mail og 
telefon.  

Rannveig 0,-   

Samle in skjema til rett tid fra 
samtlige fylkeslag som 
arrangerer IC og sende dem til 
IO 

Rannveig 0,-   

Overlappingsseminar Komité 1500,-   
Komitemøter Komité 0,-   

 
 
  



 
 

 
Del 2: Strategiske satsinger 
● her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mål/tiltak som den vil jobbe 
videre med i arbeidsåret 2016. Disse målene/tiltakene er formulert for nasjonalt plan i 
strategi- og handlingsplan 2016-2018 og vedtatt av landsmøtet. 
 
Hovedmål til CISV Norge: Arrangere aktiviteter året rundt 
Mål:  
 
 Hva? Ansvarlig Budsjet

t Planlagt Gjenno
mført 

Tiltak 
1 

Årshjul for LICene Rannveig 0,- Klart til 
høstmøtet 

 

Tiltak 
2 

Månedlig informasjonsmailer 
til LICene.  

Rannveig 0,- Kontinuerlig  

Tiltak 
3 

Arrangere LIC trening på 
STAS 

Rannveig + 
komitemedlem 

1500,- 12.–13. feb  

Tiltak 
4 

Invitere til LIC gathering i 
Hamburg.  

Komité 0,- 11.-13. mars  

 
Hovedmål til CISV Norge 2: Satsing på medlemmer fra 18 til 26 år. 
Mål:  
 

 Hva? Ansvarlig Budsjett Planlagt Gjennomført 
Tiltak 

1 
LTS trening Rannveig + 

komité 
1500,- 11.-13. mars      

Tiltak 
2 

NEO Rannveig + 
komité 

1500,- September  

 


