
BARNELEIRKOMITEEN  

Arbeidsåret 2014-15 

 

Komiteleder:  
Hendrik V. Fuglesang 

Komitemedlemmer:  
Eirin Berge 
Henrik Frøyland 
 

Del 1: Faste arbeidsoppgaver 

 dette er oppgaver som går igjen fra år til år og er nedfelt i 
komiteens/koordinatorens arbeidsbeskrivelse 

 

Oppgave Ansvarlig Budsjett Planlagt Merknad/Gjennomført 

Deltakelse på NEO 1-2 personer 

ved behov. 

1500 

(reise) 

På fastsatt dato  

Påminnelse 

søknadsfrister For å 

sikre nok søkere. 

(Deleagt, JC og leder) 

Henrik i 

samarbeid 

med 

sekretariatet 

0 

1 mnd før 

søknadsfrister. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Deltakelse på Høstmøte 1-2 personer 0 På fastsatt dato  

Arrangere Leir Kick Off 

 

1-2 personer 

og Stepup 

representant. 

36.000 

(reise og 

opphold) 

Høstmøte  

Deltakelse på 

Januarmøte 

Hele komiteen 4500 På fastsatt dato  

Fordele juniorledere 

sammen med 

sentralstyret 

Alle 0 januarmøtet  

Deltakelse på STAS 1-2 personer 

ved behov. 

1500 

(reise) 

På fastsatt dato  

Deltakelse på LTS 1-2 personer 

ved behov. 

1500 

(reise) 

På fastsatt dato  

 

Arrangere 

leirlederseminar 

(Barneleir og ISU) 

1-2 personer. 12.000, 

noe 

usikkert 

grunnet 

lokalitet  

Mai  

Melde inn ønske om 

antall delegasjoner og 

JC’s til IO 

Leder i 

samarbeid 

med Program 

ansv. 

0 1. juni  

Være tilgjengelig for 

spørsmål og 

videreformidling av 

informasjon til lokallag 

Hele komiteen 0 Kontinuerlig 

Samarbeid med 

stepup osv. 

 



og deltakere. 

Delta på 

overlappingsseminar  

For planlegging og 

erfaringsutveksling. 

Påtroppende 

komité og 

avtroppende 

leder 

4.500 

(reise) 

August  

Oppfølging av fylkeslag 

(delegasjoner og 

leirarrangører) 

Hele komiteen 3000 Kontinuerlig 

På Mail, 

telefon evt 

møte.  

 

 
 
Del 2: Strategiske satsinger 
 
● her skal komiteen/koordinatoren velge ut noen av de mål/tiltak som den vil jobbe 
videre med i arbeidsåret 2015. Disse målene/tiltakene er formulert for nasjonalt plan i 
strategi- og handlingsplan 2013-2015 og vedtatt av landsmøtet. 

 
Lokal kompetanseheving 

 
 HVHH Ansvarlig Budsjett Planlagt Gjennomført 

Tiltak 
1 

Sikre at innhold på 

barneleirsområdet er 

oppdatert og tilstrekkelig 

på CISVs nettsider.  

Leder og 

informasjons 

kom.  

0 Januarmøtet 
 

Tiltak 
2 

Mail til Fylkeslag med 

påminnelse om Leir Kick 

Off. For økt deltakelse og 

nettverksbygging 

Eirin 0 Medio September 
 

 

Satsing på medlemmer fra 16 til 21 år. 
 
  Ansvarlig Budsjett Planlagt Gjennomført 

Tiltak 
1 

Profilere Leder, JC og 

stabsrollen på NEO og 

Høstmøtet. 

Deltakende 

medlem. 

0 Fastsatte 

tidspunkter. 
 

 

Tiltak 
2 

Informerer fylkeslagene 

om antall JC – plasser og 

søknadsprosedyrer. 

Henrik 0 1mnd før 

søkneadsfrist 

 

Tiltak 
3 

Informere JC’er (Alle 

søkere for 2014) om videre 

muligheter i 

organisasjonen i form av 

Lederrollen (og andre 

roller) 

Eirin 

samspill 

med junior 

kom.  

0 NEO og 

oppfølgingsmail  

3 uker etter NEO 

 

 

 

Tiltak 
4 

Utarbeide oppfølingsmail i 

samarbeid med sekretariat. 

Eirin  
0009809798  

3 uker etter NEO 

 



Til Ledere, stab med takk 

for deltakelse og 

muligheter videre i CISV 

 

 


